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Reunido do Juri de Avaliagdo do Concurso para Atribuicdo de Uma Bolsa de
Investigacdo na Universidade da Maia

22 Fase de Avaliacao da Entrevista
Avaliacao final

Referéncia do Concurso: Bi202412_01HA

No dia 8 de janeiro de 2025 pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu, através do Microsoft
Teams, o juri do concurso para atribuicdo de uma bolsa de investigagdo na
Universidade da Maia (referéncia Bl202412_01HA) com a finalidade de realizar a
avaliacdo das entrevistas das candidatas admitidas ao concurso e obter a
classificacdo final.

A avaliacéo das entrevistas por elemento do juri € apresentada no anexo 1, tendo sido
atribuida a seguinte classificacéo (correspondente a 30% da avaliacéo final):

- Andreia Filipa Brandao Teixeira: 5,20

- Diana Martins Brito: 4,85

Apos a avaliacdo da entrevista, os membros do juri procederam a classificagéo final
das candidatas considerando as avaliagdes curricular e da entrevista, com o seguinte
resultado:

- Andreia Filipa Brandao Teixeira: 13,67

- Diana Martins Brito: 12,66

Com base na classificacéo final, o juri deliberou selecionar a candidata Andreia Filipa
Brandao Teixeira para preencher a bolsa posta a concurso.

Deliberou ainda o juri que, se nao for deduzida objecdo no prazo legal previsto, a

deliberacao anterior se convertera em definitiva.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por terminada pelas 14 horas e
cinguenta minutos.
Universidade da Maia, 8 de janeiro de 2025.
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Anexo 1

Avaliacéo da entrevista e classificag&o final discriminada por membro do juri

=

Candidata Elemento de Avaliacao Curricular Helena Azevedo Vera Coelho Francisco Machado Média

Andreia Filipa Brandao Teixeira Dominio da Lingua Inglesa (10%) 12 10 10 10,67
Relevancia da Dissertacdo (15%) 18 17 15 16,67
Experiéncia de Investigacdo (15%) 13 14 14 13,67

Experiéncia na capacitacdo docente (15%) 8 8 10 8,67

Carta de motivagéo

Percurso académico / profissional (5%} 16 16 17 16,33
Razdes da candidatura (5%) 18 16 18 17,33
Ajustamento ao programa de trabalhos (5%) 17 18 16 17,00

Classificago da avaliagdo curricular 8,47
Motivacéo (15%) 18 17 18 17,67
Apreciacao global (15%) 17 17 17 17,00

Classificagdo da entrevista 520
Classificagdo final 13,67
Diana Martins Brito Dominio da Lingua Inglesa (10%) 12 10 10 10,67
Relevancia da Dissertacdo (15%) 12 10 10 10,87
Experiéncia de Investigacéo (15%) 15 16 16 15,67

Experiéncia na capacitacéo docente (15%) 8 8 10 8,67

Carta de motivagéo

Percurso académico / profissional (5%) 16 16 17 16,33
Razdes da candidatura (5%) 18 16 15 16,33
Ajustamento ao programa de trabalhos (5%) 16 17 17 16,67

Classificacdo da avaliagdo curricular 7,81
Motivacéo (15%) 17 16 16 16,33
Apreciacéo global (15%) 18 16 16 16,00

Classificagdo da entrevista 4,85
Classificagdo final 12,66




